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Zur Geschichte der HTL St. Pélten

Als man nach dem 2. Weltkrieg mit dem Wiederauf-
bau begann, war es den Verantwortlichen klar, fiir
. Nachwuchs” an technisch-gewerblichem Personal
hier im alten Industrieraum von St. Pélten sorgen
zu miissen. So kam es zur Griindung der ,Staats-
gewerbeschule”, ab 1948 Bundesgewerbeschule
St. Pélten — BGSch — genannt. Der Unterricht
begann im September 1946 mit zwei ersten Jahr-
géngen des Maschinenbaus und der Elektrotechnik.
Die Beschaffung und Einrichtung der Klassenrdume
(ibernahm die Stadtgemeinde. Sie mietete auf dem
Geldnde der ,Ersten Osterreichischen Glanzstoff-
Fabrik AG” in der Herzogenburger Stral8e eine alte,
ausgediente Halle sowie ein kleines barackenar-
tiges Nebengebdude fiir den Theorie- und Werk-
stéttenunterricht an.

Gegen den immer driickender werdenden Raum-
mangel wurden 1350 Klassen in der Daniel Gran-
Volksschule angemietet. In Zusammenarbeit mit
dem neu gegriindeten Kuratorium und der Stadt-
gemeinde suchte man jedoch bald nach weiteren
Raumlichkeiten. Die riihrige Stadtgemeinde fand
eine erste Ldsung: Das ehemalige Schiilerheim,
Gesundheitsamt und Stadtmuseum in der Linzer
Stralle 37 war nach Rdumung durch die Besat-
zungstruppen renoviert und 1959 dem Bundesmi-
nisterium fiir Unterricht fir die BGSch (ibergeben
worden. Hier fand nun vorerst der gesamte Theori-
eunterricht statt. Weitere Unterrichtsrdume muss-
ten in der Folge jedoch im gesamten Stadtgebiet
zugemietet werden.

Als die Geb&ude in der Glanzstoff von der Fabrik
gebraucht wurden, musste ein neuerliches Provi-
sorium fiir den Werkstéttenunterricht gefunden
werden. Dieser (ibersiedelte 1966 in die geplante

Turnhalle der Dr. Theodor Kérner-Hauptschule, dazu
errichtete man eine Betonfertigteilhalle, die beide
entsprechend adaptiert werden mussten, sowie ei-
nen VOEST-Pavillon fiir sechs Theorieklassen. Das
Kuratorium stellte das Geld zur Errichtung einer
Pausenhalle zur Verfiigung. Die sténdig wachsen-
den Schiilerzahlen dréngten nach einer entschei-
denden Ldsung. SchlieBlich bekam man doch einen
Bauplatz in der WaldstralSe zugesprochen. Nach
einem Architektenwettbewerb 1963, erfolgte 1969
der Spatenstich fir das berufsbildende Schulzent-
rum der BHAK und HTBL. Ab dem Schuljahr 1974/75
libersiedelte die HTL mit dem Theorieunterricht, bis
1978 konnten alle Provisorien im Stadtgebiet auf-
geldst werden.

Bei der Griindung 1946 war in den beiden Abtei-
lungen Maschinenbau und Elektrotechnik auch je-
weils eine Fachschulklasse integriert worden. Ab
1961 hatte man aus der Maschinenbauabteilung
eine neue Fachrichtung fiir Maschinenbau, Motoren-
und Landmaschinenbau ausgegliedert. Nach dem
Schulunterrichtsgesetz von 1963 war die BGSch zur
Hcheren Technischen Bundeslehranstalt umbenannt
und 1965 die beiden Fachschulen zu eigenen Schul-
formen erhoben worden. Im Schulreformwerk 1963
hatte man auch dem Prinzip des lebenslangen Ler-
nens entsprechend die Abendschulen fiir Berufstéti-
ge gegriindet und im Herbst 1965 mit einem ersten
Jahrgang fiir Maschinenbau begonnen.

Die heutige Abteilung fiir Wirtschaftsingenieur-
wesen geht auf die Hohere Abteilung fiir Maschi-
nenbau-Betriebstechnik zurick, die wiederum die
Abteilung fir Landmaschinenbau abgeldst hatte.
Der Unterricht der neuen Abteilung WIW begann
mit dem Schuljahr 1992/93.

Aus der Fachrichtung Elektrotechnik wurde 1965
die Fachschule ebenfalls als eigene Schulform
ausgegliedert. Weiters begann man 1970 mit einer
Abendschule fiir Elektrotechnik. Ab dem Schuljahr
1966/67 wurde fir interessierte Schiiler aus der
Hdheren Abteilung fiir Elektrotechnik die Héhere
Abteilung fiir Hochfrequenz- und Nachrichtentech-
nik angeboten. Die Abteilung hatte starken Zulauf,
sodass 1983 auch eine Fachschule fiir Nachrichten-
technik eingefiihrt, im Jahre 1991 wieder aufge-
lassen, jedoch mit dem Schuljahr 2006/07 wieder
aufgenommen wurde.

An der HTL St. Pélten hat bereits 1968 der EDV-Un-
terricht an einem GrolBrechner Eingang gefunden.
Der Nachfrage entsprechend griindete man daher
1985 eine Hohere Abteilung fiir EDV und Organisa-
tion mit dem dazu eingerichteten Schulrechenzent-
rum. Mit Ausnahme der Abteilung fiir EDVO bekam
jede Hchere Abteilung eine eigene Werkstétte
zugeordnet, um dem dualen Ausbildungsziel der
technisch-gewerblichen Schulen entsprechen zu
kénnen.

Nach der Lehrplanreform 1986 ergab sich die
Méglichkeit, die technische Ausbildung zu diversi-
fizieren, so dass die einzelnen Abteilungen ab den
dritten Jahrgédngen spezielle Ausbildungszweige
anbieten kdnnen.

In 60 Jahren Schulgeschichte entwickelte sich ein
Jbuntes” Feld von Ausbildungsméglichkeiten —
fiinf Héhere Abteilungen mit insgesamt neun Aus-
bildungszweigen, zwei Abendschulen und drei
Fachschulen —, die Schule ist zu einem der grélSten
Bildungszentren Osterreichs geworden.



Geleitwort von
Bundesministerin Elisabeth Gehrer

Ich freue mich, der HTBLUVA St.Pdlten zu ihrem 60-jéhrigen Bestehen gratulieren zu kénnen. Das
dsterreichische Modell der beruflichen Bildung stellt eine européische Erfolgsgeschichte dar. Die
vielfaltigen Ausbildungsmdglichkeiten von der Lehre tiber die berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen bis hin zu den Fachhochschulen bilden eine wesentliche Grundlage fiir den wirtschaftlichen
Erfolg und den Wohistand in unserem Land. Dank der hohen fachlichen Kompetenz und dem Flei
der Menschen verfiigt Osterreich tiber die besten Voraussetzungen dafilr, dass wir auch in Zukunft in
der wirtschaftlichen Top-Liga Europas mitspielen werden.

Die HTBLuVA St. Pdlten prasentiert sich mit einem breit gefacherten und auf die Bedirfnisse von
Wirtschaft und Industrie abgestimmten Angebot als Flaggschiff der technisch-gewerblichen Ausbil-
dung des Landes. Durch die erfolgreiche Verkniipfung von Theorie und Praxis, das umfassende Ange-
bot an Allgemeinbildung, eine aktive Schulpartnerschaft sowie durch die intensive Zusammenarbeit
mit Unternehmen, beschreitet die Schule einen zukunftsorientierten Weg.

Die Basis fiir die erfolgreiche Entwicklung der héheren technischen Bundes-Lehr- und Versuchsan-
stalt St. Pdlten zu einer der filhrenden Techniker- und Ingenieurschulen ist das hohe fachliche Niveau
der Lehrkrafte, das durch Engagement und Leistungsbereitschaft erganzt wird. Ich bedanke mich bei
allen Beteiligten fir ihren Einsatz und die gute Zusammenarbeit, denn dieses Miteinander ist eine
der wichtigsten Grundlagen fiir die Sicherung der Zukunftschancen unserer Jugend.

&

Elisabeth Gehrer

Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur




Geleitwort von
Landeshauptmann Dr. Erwin Préll

Bildung ist in der heutigen Zeit zu einem wichtigen Qualitdtskriterium und zu einer wesentlichen
Zukunftschance geworden — fiir jeden einzelnen, aber auch fir ein Land, das als Standort im interna-
tionalen Konkurrenzfeld bestehen muss. Umso wichtiger ist es, unseren Kindern und Jugendlichen
jenes Riistzeug zu geben, von dem sie auf ihrem spateren Lebensweg — sei es beruflich oder mensch-
lich — profitieren kdnnen.

Nicht zuletzt deshalb ist das Bildungsangebot in Niederdsterreich breit geféchert, um unseren Ju-
gendlichen eine Ausbildung, die sich an ihren Talenten orientiert und die ihren Interessen gerecht
wird. Wichtige Saulen unserer Bildungspyramide sind zweifelsohne die Berufsbildenden Hoéheren
Schulen, die nicht nur Ausbildungsstatten sondern in Wahrheit Werkstatten sind, in denen an der
Zukunft unseres Landes gearbeitet wird.

Auch die HTL St. Pélten ist ohne Zweifel eine solche Zukunftswerkstatte. Umso mehr freut es mich,
dass diese traditionelle Schule nunmehr ihr 60-Jahr-Jubildum feiert. Als Landeshauptmann gratu-
liere ich dazu ganz herzlich. Der Schulfiihrung und der Lehrerschaft mdchte ich fiir ihr groles Enga-
gement im Sinne einer zukunftstrachtigen Ausbildung unserer Jugend danken. Den Schiilerinnen und
Schiilern wiinsche ich viel Erfolg, nicht nur fiir ihre Zeit in der Schule, sondern auch fiir ihre Zeit in
der Arbeitswelt.

I (fWW P \
Dr. Erwin Proll &'
Landeshauptmann



Geleitwort von
Biirgermeister Mag. Matthias Stadler

Die Landeshauptstadt St. Pélten legt besonderen Wert auf die Qualitdt und Vielfalt ihres Bil-
dungssystems. Mit unserem umfangreichen Angebot — sowohl im Pflichtschulbereich mit diversen
Schwerpunktsetzungen und in den weiterfiihrenden Hoheren Schulen, als auch im Hochschulwesen
mit Fachhochschule oder New Design University — kénnen wir zu Recht stolz sein auf die hiesige
Bildungslandschaft.

Dabei nimmt die HTL St. Pglten eine wichtige Rolle ein, bietet sie doch bereits seit ihrer Griindung
1946 eine umfassende, fundierte, am Stand der Technik modern orientierte Berufsausbildung an.
Absolventinnen und Absolventen unserer HTL sind seit mittlerweile 60 Jahren in der Arbeitswelt
sehr willkommen! Das integrierte berufsbegleitende Weiterbildungsangebot stellt zudem besonders
auch im Bereich der Erwachsenenbildung einen groBen Anreiz und insbesondere tolle Chancen dar.

Sehr zu begriiRen ist das Bestreben der Schulleitung, den européischen und internationalen Aspekt
zu betonen. Mit den bereits bestehenden, weitreichenden Stadtepartnerschaften der Stadt, welche
stets auf verschiedensten Ebenen forciert werden, ergeben sich vor allem auch im Bildungsbereich
ungeahnte Mdglichkeiten.

Die Landeshauptstadt weil3 also um die Notwendigkeit einer funktionierenden und erfolgreichen Bil-
dungsinfrastruktur. Besonders zwingend jedoch ist die Situation im Bundesschulzentrum HAK/HTL,
das aus allen Nahten platzt — wir bemihen uns redlich, die dringend notwendige Ausbauentschei-
dung des Bundes zu erzielen.

Dies wird ein entscheidender nachster Schritt in der Geschichte der HTL St. Pélten sein, eine wei-
tere, unerldssliche Entwicklung dieser Bildungseinrichtung. Der Griinder der amerikanischen Howard
University, Oliver 0. Howard, meinte: ,Jedes Mal, wenn du alle Antworten gelernt hast, wechseln
sie alle Fragen.” Bildung als ein lebendiges, sich stets weiterentwickelndes Wesen — die Hohere
Technische Lehranstalt und ihre Schilerinnen und Schiiler selbst sind immer dem Wandel unterwor-
fen und stehen neuen Herausforderungen gegeniiber. Dazu mdchte ich viel Erfolg fir die weitere
Zukunft wiinschen und der HTL St. Pdlten herzlich zu ihrem runden Geburtstag gratulieren!

/'W o

Mag. Matthias Stadler
Biirgermeister der Stadt St. Pélten




Geleitwort von
Sektionschef Mag. Theodor Siegl

Das berufsbildende Schulwesen hat in unserem Land einen besonderen Stellenwert. Technische, kauf-
mannische und humanberufliche Schulen haben tber Jahre oder, wie im Fall der HTL St. Poiten, tiber
sechs Jahrzehnte Leistungen erbracht, die Anlass fiir regionale und tberregionale Anerkennung sind.

Die heutige Hohere technische Bundeslehranstalt wurde 1946 als Staatsgewerbeschule gegriindet.
Die Griindung fiel also in eine Zeit, die von Aufbaubemiihungen und vor allem von der Perspektive
einer besseren Zukunft gepragt war. Die Schule hat sich seit diesem Zeitpunkt tiber viele kleine und
auch gréRere Schritte zu ihrem heutigen Erscheinungsbild entwickelt. Am Puls der Zeit zu sein, die
technologischen Entwicklungen rechtzeitig zu erkennen und in die Schule zu bringen waren und sind
das Erfolgsrezept der Schule. Zum 60-jahrigen Bestandsjubildum soll auch ein Blick in die Vergan-
genheit und Freude iiber die bisherigen Leistungen, die nur durch eine funktionierende Schulgemein-
schaft erbracht werden kdnnen, erlaubt sein.

Der Blick in die Zukunft zeigt allerdings auch, dass die berufshildenden Schulen — um die Erfolge
der Vergangenheit wiederholen zu kdnnen — groRe Anstrengungen vor sich haben werden. In einer
von Angebotsvielfalt gepragten Bildungslandschaft ist die fachliche und padagogische Qualitét der
Ausbildung ein wichtiges Kriterium, um Schiilerinnen und Schiilern jene Qualifikationen vermitteln
zu koénnen, die ihnen gute Chancen in ihrem zukiinftigen Berufsleben gewahrleisten. Bei all unseren
Bemiihungen miissen wir also der Qualitdtsentwicklung besonderes Augenmerk schenken.

Allen Lehrerinnen und Lehrem danke ich fiir ihr groBes Engagement und ihr Bemithen um die ihnen
anvertrauten jungen Menschen. Ich méchte aber auch die Gelegenheit niitzen und allen Schiilerinnen
und Schiilern fiir ihr engagiertes Mitgestalten der Schule sowie den Eltern, den Absolventinnen und
Absolventen, Freunden und Férderem zu danken.

Ich gratuliere zu diesem Jubildum und wiinsche der Schulgemeinschaft bei der zukiinftigen Arbeit
weiterhin viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiBen

0&@0 (

Mag. Theodor Siegl
Leiter der Sektion Berufsbildung im
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur



Geleitwort des Amtsfiihrenden Prasidenten
des Landesschulrates fiir Niederosterreich
Hofrat Adolf Stricker

Das berufshildende Schulwesen hat in unserem Land einen besonderen Stellenwert. Technische,
kaufmannische und humanberufliche Lehranstalten haben tber Jahrzehnte hervorragendste Leis-
tungen erbracht.

Die Wirtschaft stellt an die Absolventen von berufsbildenden Schulen groBe Anforderungen. Neben
der als selbstverstandlich vorausgesetzten bestmaglichen fachlichen Qualifikation werden von den
jungen Menschen hohe Leistungsbereitschaft, Einsatzwille und eine Vielzahl allgemeiner mensch-
licher Grundtugenden verlangt.

Die Hohere technische Bundeslehranstalt St. Polten hat in der Vergangenheit stets bewiesen, dass
sie dieser schwierigen Aufgabe, einerseits ein immer umfangreicher werdendes technisches Fach-
wissen und andererseits umfassende Personlichkeitsbildung zu vermitteln, insbesondere allgemein
als positiv anerkannte Haltungen zu festigen und zu férdern, voll gerecht werden konnte. Durch
gemeinsames Bemiihen wird dies sicher auch in der Zukunft gelingen.

Dieses Jubilaum ist fir mich Anlass, all jenen herzlichst zu danken, die bisher durch ihren hohen
Einsatz diese sehr bedeutende Schule zu dem gemacht haben, was sie heute ist.

Allen Lehrerinnen und Lehrern, sowie der umsichtigen Leitung danke ich fiir den groen Einsatz beim
Bemiihen um die anvertraute Schuljugend. Gerne niitze ich aber auch die Gelegenheit, allen Schiile-
rinnen und Schiilern fiir das engagierte Mitgestalten des Geschehens an ihrer Schule zu danken.

Ich gratuliere zu diesem besonderen Jubilaum und wiinsche der gesamten Schulgemeinschaft bei
der zukiinftigen Arbeit weiterhin viel Erfolg, Freude und breiteste Anerkennung.

Hofrat Adolf Stricker
Amtsfihrender Prasident
des Landesschulrates fiir Niederdsterreich




Geleitwort von
Landesschulinspektor Dipl.-Ing. Dr. Wilhelm Konig

60 Jahre Hohere Technische Bundes-Lehr- und Versuchsanstalt St. Pélten: Sie ist nicht nur ein gutes
Beispiel fiir die dynamische Entwicklung des Gsterreichischen berufshildenden Schulwesens, son-
dern auch eines fiir die rasante wirtschaftliche und technologische Entwicklung im niederdsterrei-
chischen Zentralraum. In einer Zeit der Not und des Wiederaufbaues gegriindet, hat die Schule durch
die stete Anpassung ihres Aushildungsangebotes dazu beigetragen, der Wirtschaft gut ausgebildete
Fachkrafte zur Verfliigung zu stellen. Die enge Verbindung zur regionalen Wirtschaft, sei es durch
Lehrkréfte, welche aus den Unternehmen ganz oder teilweise in die Schule kamen, sei es durch das
Kuratorium der Schule oder durch vielféltige Kooperationen, sichert nachhaltig den Praxisbezug der
Ausbildung.

Fiir die Qualitét der Bildungsarbeit einer Schule sind nicht nur die materiellen Voraussetzungen von
Bedeutung, das Wichtigste tiberhaupt war, ist und bleibt das persénliche Engagement aller Leh-
rerinnen und Lehrer und ihre Vorbildwirkung fir die Schiilerinnen und Schiiler! In diesem Zusam-
menhang darf auch ich mich als Absolvent der jubilierenden Schule an eine Reihe markanter und
pragender Lehrerpersénlichkeiten dankbar erinnern. Diese Lehrer waren es auch, die uns nicht nur
Fachliches und Menschliches lehrten, sondern uns immer wieder daran erinnerten, wie wichtig es
sei, fur Neues offen zu sein! Diese Haltung hat heute — in einem ,groReren” und offener werdenden
Europa — mehr denn je Gilltigkeit. Der Wettbewerb der Bildungssysteme im nationalen wie im in-
ternationalen Kontext erfordert ein stetes Uberdenken der eigenen Position und eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Bildungsarbeit. Durch die Einfihrung des gemeinsamen Qualitatsmanage-
mentsystems HTL Q-SYS der technischen Schulen Osterreichs wurde ein wichtiger Schritt in diese
Richtung gesetzt. Die HTBLUVA St. Pdlten hat dazu wichtige Beitrage geleistet.

An einem Festtag gilt es nicht nur Riickschau zu halten, sondern fiir die geleistete Arbeit und das
groRe Engagement auch zu danken — der Schulleitung, allen Lehrerinnen und Lehrern sowie den
Eltern, Schiilerinnen und Schillern; sie alle pragen das gute Schulklima, das ich auch als Lehrer und
Schulleiter erleben durfte. Dariiber hinaus gebiihrt besonderer Dank dem Kuratorium und dem Ab-
solventenverband fir die vielféltige Unterstiitzung der Schule. Ich gratuliere der HTBLUVA St. Pélten
sehr herzlich zum ,Sechziger” und wiinsche der gesamten Schulgemeinschaft fiir die Zukunft alles
Gute, interessante Herausforderungen, viel Erfolg, Freude und weiterhin eine so hohe Anerkennung
in der Offentlichkeit!

Landesschulinspektor



Stolz auf 60 Jahre
Vergangenheit
haben wir die
Zukunft im Visier

Wenn man die Entwicklung unserer Anstalt von
den mithsamen Anfangen der ersten Nachkriegs-
jahre in den Baracken auf dem Glanzstoffgelan-
de und in den zahlreichen anderen Unterkiinften,
die in den Folgejahren benutzt werden mussten,
verfolgt, dréngt sich zu allererst der Gedanke der
Hochachtung vor den Pionierleistungen jener
auf, die damals unter widrigsten Bedingungen
mit dirftigsten Mitteln, aber mit unbeirrbarem
Gestaltungswillen und festem Vertrauen das
Fundament fiir eine nunmehr sechzig Jahre wah-
rende Erfolgsgeschichte legten. Natiirlich war es
die Zeit des Wiederaufbaus, alle waren bemilht,
das dffentliche wie private Leben neu zu ordnen
und wieder in geregelte Bahnen zu lenken, man
war Mangel und Entbehrungen gewohnt und
es gab ungedeckten Bedarf an praktisch allem,
besonders an ausgebildeten Fachkraften und
Technikern. Dass es zur Griindung einer Staats-
gewerbeschule kam, war nicht das Erstaunliche,
hier folgte man der vorhandenen Notwendigkeit,
der wieder auferstehenden Industrie und dem
Gewerbe der ndheren und weiteren Umgebung
eine Ausbildungsstatte fiir den Nachwuchs zu
geben. Bewundernswert ist vielmehr der Mut,
der Optimismus und die Beharrlichkeit, mit der
die Vter unserer Schule damnals zu Werke gingen.

In diesen Jahren der Wanderschaft zwischen
den vielen Standorten waren Schulleitung
und Kollegium aber nicht nur bemiiht, das Un-
terrichtsangebot optimal zu gestalten, man
kémpfte unabldssig um ein eigenes, den Erfor-
dernissen entsprechendes Schulgebdude. Nicht

nur, weil es ein dringendes péadagogisches Er-
fordernis war, sondern weil man begriff, dass
sich das Selbstverstandnis und die ldentitat
jeder Bildungsanstalt in einem eigenen Haus
manifestiert. Man kann sich gut vorstellen, wel-
cher Stolz die versammelte Schulgemeinschaft
erfillt haben muss, als im Jahr 1974 endlich
das Gebédude in der WaldstraRe bezogen wer-
den konnte.

Waren es zu Beginn zwei Fachrichtungen, so
bietet die HTL St. Polten heute fiinf hohere
Abteilungen, drei Fachschulen und zwei Abend-
schulen, und fiir jede gilt es, sich auf dem Markt
der Bildungsangebote zu bewahren. Jede hat
ihr spezifisches Profil, das sie unverwechselbar
macht und je klarer das Konzept und die Ziele
der einzelnen Fachrichtung nach auBen erkenn-
bar sind, umso attraktiver ist sie sowohl fiir
Ausbildungssuchende als auch fiir Arbeitgeber
und Wirtschaft. Dabei scheuen wir uns nicht,
Althergebrachtes zugunsten neuer Wissensge-
biete (iber Bord zu werfen oder auf das richtige
MaR zu reduzieren und Neues zu entwickeln.

Direktor
Dipl.-Ing. Johann Wiedlack

Innovation war schon immer die Stérke des technischen, berufsbildenden Schulwesens, und
unsere Schule ist stolz darauf, bei cen Entwicklungen dieses Sektors mit an der Spitze zu sein.

Neue Lehrpldne und zusétzliche Ausbildungs-
richtungen zeugen von diesen Bemiihungen, die
Zukunft zu gestalten. Dabei schaffen Informati-
onstechnologie und Netzwerkstechnik standig
neue Mdglichkeiten, sind zum einen Werk-
zeuge, die von allen selbstverstandlich genutzt



werden und zum anderen Entwicklungsfelder
fur die Spezialisten, die sich diesen Gebieten
verschrieben haben. Technik und Gesellschaft
sind in stdndigem Wandel begriffen, wir be-
miihen uns, beidem gerecht zu werden. Sei es
in der Abteilung fir Datenverarbeitung und Or-
ganisation, wo bei kommerziellen Programmen
modernste Computertechnik angewendet wird,
oder in der Elektronik, wo Technische Informa-
tik gezielt eingesetzt und weiterentwickelt wird
und die Telekommunikationstechnik stdndig
neue Anwendungen findet. Die traditionsreiche
Elektrotechnik macht sich ebenso die Informati-
onstechnik zunutze und Energietechnik und In-
dustrielle Elektronik erleben gerade einen neu-
en Boom. Im Maschinenbau bewahrt sich seit
langem die Vertiefung in der Automatisierungs-
technik und dem Bedarf nach gestalterischer
Professionalitdt wird der neue Schwerpunkt
Industriedesign gerecht. Die Wirtschaftsingeni-

eure decken mit Betriebsmanagement hervorra-

gend das Feld der Betriebstechnik ab und ent-
sprechen mit dem neuen Schwerpunkt Logistik
bereits bestehendem und zukiinftig steigendem
Bedarf. Die Fachschulen fiir Elektrotechnik und
Maschinenbau werden mit den neuen Lehrpl&-
nen den Anforderungen an Facharbeiter noch
besser entsprechen und die neue Fachschule fiir
Elektronik wird dieses Spektrum bestens abrun-
den. Dass der Begriff des lebenslangen Lernens
mehr als ein Schlagwort ist, beweisen die stei-
genden Anmeldezahlen in den Abendschulen
und die hervorragenden Abschliisse. Auch auf
die geanderten sozialen Bedingungen der Schu-
le im dritten Jahrtausend haben wir uns vorbe-
reitet. Wir wissen, dass die Schiler von heute
andere Voraussetzungen und anderes Wissen,
aber auch andere Bediirfnisse und Probleme
mitbringen als friiher. Leistungsdruck, familidre
Probleme, mediale Uberfrachtung, Konsum-
orientierung sind nur einige der Herausforde-
rungen, mit denen wir uns konfrontiert sehen.
Vermehrt miissen wir als Schule Hilfestellung
fiir die persénliche Entwicklung anbieten und
Wege aufzeigen, wie diese gelingen kann. Die
Griindung eines Teams von Vertrauenslehre-
rinnen und -lehrern sowie die Kooperation mit
einer professionellen Institution fir Schulsozial-
arbeit haben sich dabei bestens bewéhrt.

Ein wichtiger Schwerpunkt wird weiterhin das
Bemiihen sein, Madchen fiir die Technik zu ge-

winnen. Einerseits mangelt es der Wirtschaft an
technischen Mitarbeitern, andererseits haben
sich unsere bisherigen Absolventinnen dberall
bestens bewahrt und sind mit ihrer Entschei-
dung auch persdnlich hoch zufrieden. Nach allen
unseren Erfahrungen stehen Frauen in der Tech-
nik ihren ménnlichen Kollegen um nichts nach,
sondern iibertreffen sie oft an Kompetenz.

Dem Bemilhen, die Qualitdt unseres Handelns
abzusichern und weiterzuentwickeln, haben wir
durch die Einfiihrung eines Qualitdtsmanage-
mentsystems eine neue Dimension gegeben.
Wir nehmen Teil am bundesweiten System HTL
Q-SYS und sind Uberzeugt, damit auf langere
Sicht der dsterreichischen HTL-Ausbildung auch
auf européischer Ebene mehr Beachtung und
Anerkennung verschaffen zu kénnen. Entgegen
friiheren Befiirchtungen hat die Schaffung von
Fachhochschulen den HTLs eher geniitzt als ge-
schadet, jetzt geht es darum, unseren Absolven-
tinnen und Absolventen moglichst gute Anrech-
nungen und Credits an in- und ausléndischen
tertidren Bildungsstitten zu verschaffen. Auch
dabei wird uns unser QM-System hilfreich sein.

Dass unser Schulgebdude léngst zu klein ge-
worden ist und nach zweiunddreiRig Jahren
dringend einer Sanierung bedarf, wissen alle.
Um Corporate Identity leben zu kbnnen, miissen
sich alle im Unternehmen wohl fiihlen kdnnen
und ausreichend Platz haben. Gott sei Dank
zeichnet sich ab, dass sowohl das Ministerium
als auch die Bundesimmobiliengesellschaft als
Liegenschaftseigentlimer diesen  dringenden
Erfordernissen Rechnung tragen. Im Geb&ude
wird Schritt fiir Schritt renoviert und fiir einen
Zubau auf dem Areal gibt es eine konkrete Zu-
sage. Damit liegen einige Jahre vor uns, die
durch Bautatigkeit mit all ihren Erschwernissen
gekennzeichnet sein werden. Aber am Ende
werden wir gut geriistet sein fiir die Zukunft.
Und diese mitzubestimmen und zu meistern, ist
unser fester Wille.

Wir danken allen, die sich in der Vergangenheit
um unsere Schule verdient gemacht haben, und
ebenso allen, die ihr jetzt die Treue halten und
sich fiir sie tdglich einsetzen.

Gliick auf, es lebe die Hohere Technische Bun-
deslehr- und Versuchsanstalt St. Polten!



HTL -

Bildung mit Zukunft

Die HTL — der wichtigste
Bildungsweg zu technischen
Berufen

Die berufliche Erstausbildung hat in der dster-
reichischen Bevélkerung und in der Wirtschaft
einen sehr hohen Stellenwert. Rund 80 % der
15-jéhrigen  Schiilerlnnen besuchen eine be-
rufsbildende Schule; tiber alle Schulstufen ge-
rechnet sind es mehr als 300.000 Schiilerlnnen.
Ungeféhr die Hélfte der Aushildungsplétze wird
im dualen System in Form von Berufsschule und
betrieblicher Lehre angeboten, die andere Hélfte
in den berufshildenden mittleren und hoheren
Schulen. Dieser Schulbereich gliedert sich in fiinf
Richtungen, von denen der technisch-gewerb-
liche Bereich mit 75 Schulstandorten und tiber
60.000 Schilerinnen der zahlenmé&Rig groRte
ist. Das Bildungsangebot der technischen Schu-
len — sowoh! fiir die berufliche Erstausbildung
als auch fiir die berufsbegleitende Weiterbil-
dung — umfasst die héheren Lehranstalten, die
Fachschulen und verschiedene Sonderformen
(hthere Lehranstalten fiir Berufstatige, Auf-
baulehrgange und Kollegs, Meisterschulen und
Werkmeisterschulen). Das breite Spektrum an
Fachrichtungen und Ausbildungsschwerpunkten
deckt alle wesentlichen Technologiebereiche ab
(15 Fachrichtungen mit rund 50 Aushildungs-
schwerpunkten). Im Rahmen der Schulauto-
nomie besteht die Mdglichkeit, das konkrete
Ausbildungsprofil der Schule der Nachfrage und
den Erfordernissen der regionalen Wirtschaft
entsprechend zu gestalten. Dariiber hinaus gibt
es in den HTL-Lehrplanen wegen des massiven
Anteils von aktuellen Inhalten nur (meist sehr
knapp und offen formulierte) Kernbereiche; die
aktuelle Umsetzung nach dem jeweiligen Stand
der Technik obliegt der Gestaltungsfreiheit der
Schule und der Lehrkréfte. Wichtige Impulse
und Anregungen dazu kommen aus den Kurato-

rien und den vielfaltigen Kontakten und Koope-
rationen mit der Wirtschaft (z.B. im Rahmen von
Projekten und Diplomarbeiten).

Die HTL vermittelt im Sinne der eingangs er-
wiahnten Doppelqualifikation eine hochwertige
fachtheoretische und fachpraktische Bildung
als Grundlage fr einen effizienten Einstieg in
das Berufsleben und fiir eine erfolgreiche T&-
tigkeit in verschiedenen Einsatzbereichen wie
Entwicklung, Fertigung, Vertrieb oder Wartung.
Wahrend der iberwiegende Teil der HTL-Absal-
ventinnen direkt in das Berufsleben einsteigt,
nehmen etwa 45% der HTL-Maturantinnen ein
weiterfihrendes Studium an einer Universitat
oder Fachhochschule in Angriff, von denen rund
70% ihre HTL-Ausbildung im selben Fach oder
in einem anderen naturwissenschaftlichen oder
technischen Fach fortsetzen wollen (Timischi,
Pregeshauer 2004).

Die HTL ist daher nicht nur der ,Hauptversor-
ger” der Wirtschaft mit technischen Fachkraften
und auf Ingenieurniveau qualifizierten Mitarbei-
terlnnen, sondern stellt auch einen wesentlichen
Anteil der Studierenden in den technischen Stu-
dienrichtungen. Der Weg zu den Ingenieurbe-
rufen fihrt also in Osterreich ganz wesentlich
Uber die HTL.

Das Qualitatsmanagementsystem
HTL Q-SYS

Alle Akteure im Bildungswesen sind den ihnen
anvertrauten jungen Menschen und insgesamt
der Gesellschaft dafiir verantwortlich, die Bil-
dungsarbeit in bestmdglicher Qualitat zu leis-
ten. Die technischen Lehranstalten Osterreichs
haben daher beschlossen, ihre Qualitat gemein-
sam nach einheitlichen Grundsatzen zu sichern
und weiter zu entwickeln. Die Sicherung und

Dipl.-Ing. Dr. Wilhelm Kénig
Landesschulinspektor fiir
technische Schulen in NO.




Weiterentwicklung der Bildungsqualitét ist ein
Thema, mit dem sich die technischen Schulen
(sterreichs seit langem beschaftigen.

Verschiedene Anstde haben dazu gefiihrt, dass sich die Qualitétsansétze an den
HTL in vielféltiger Weise entwickelt haben, bis hin zur Zertifizierung einzelner Schulen nach
internationalen Standards (z.B. 1S0).

Das Qualitdtsmanagementsystem HTL Q-SYS
tragt diesen Entwicklungen Rechnung und
schafft einen gemeinsamen Rahmen fiir ein uni-
verselles, alle dsterreichischen HTLs einschlie-
Rendes Qualitatsnetzwerk.

HTL Q-SYS ist derart konzipiert, dass es mit
national und international anerkannten Quali-
tits-Managementsystemen im Bildungsbereich
kompatibel ist. HTL Q-SYS ist insbesondere mit
dem gemeinsamen Européischen Qualitétssi-
cherungsrahmen in der beruflichen Bildung
(,CQAF — Common Quality Assurance Frame-
work") abgestimmt, der auf europdischer Ebene
in Verbindung mit dem ,Kopenhagen-Prozess”
entwickelt wurde. HTL Q-SYS ist damit auch
ein wesentliches Element des Qualitdtsnetz-
werkes ,QIBB — Qualitétsinitiative BerufsBil-
dung”, welches alle Schulbereiche der Berufs-
bildung in Osterreich umfasst. HTL Q-SYS baut
auf einem gemeinsamen, Gsterreichweit giil-
tigen HTL-Leitbild auf, das mit dem Leitbild des
gesamten Berufsbildungssektors abgestimmt ist
und an den Schulen standort-spezifisch erganzt
werden kann.

Planen (P)
Instrumente: Rechtnormen,
Leitbild, Qualitétsziele,
Steuerungs- und
Entwickiungsprogramm,
Jahresarbeitsprogramm

QiBB-Methodik
Prinzipien und Instrumente: Ausfiihren (D)
| nﬁmmgmm Prozessorientierung, sténdige Verbesserung, Instrumente:
Ws & Peri f systematische Evaluation; gemeinsame ! Prozessheschreibungen,
Revi Qualitatszielmatrix, webbasierte Evaluations- Unterstitzungsstrukturen,
instrumente, einheitliches Berichts- und Ressourcen
Zielvereinbarungssystem

Uberpriifen (C)
Instrumente: Traditionelle
Beurteilungssysteme,
Bildungsstandards, interne und
externe Selbstevaluation auf
. System- u. individueller Ebene,

HTL Q-SYS ist prozessorientiert. Das bedeutet,
dass die Aktivitaten der Bildungseinrichtung als
Prozesse verstanden werden, die im Sinne der
Qualitatsziele zu leiten und zu lenken sind. Je
nach Managementebene stehen verschiedene
Prozesse im Mittelpunkt. Zentrale Prozesse sind
7. B. der ,Unterricht” auf der Schulebene, die
Lschuliibergreifende Evaluierung” auf der Ebe-
ne der Schulaufsicht oder die ,Lehrplanentwick-
lung” auf der bm:bwk-Ebene.

Die Evaluation liefert Ergebnisse, die eine
Riickkopplung vom Prozessoutput auf den Pro-
zessinput ermdglichen. Dies fiihrt zu einem Qua-
litatsregelkreis (Abb. 1) nach der so genannten
PDCA-Methodik (Plan-Do-Check-Act). In der Pla-
nungsphase (P) werden in Ubereinstimmung mit
dem Leitbild die Ziele festgelegt (Arbeits- bzw.
Schulprogramm). Es folgen die Durchfiihrungs-
phase (D), in der die MaRnahmen zur Erreichung
der Ziele umgesetzt werden, die Prifphase (C),
in der die Durchfihrung und das Ergebnis des
Prozesses bewertet werden, und schlieBlich die
Verbesserungsphase (A), die gegebenenfalls zu
neuen Zielvorgaben und/oder MaBnahmen zur
Verbesserung der Prozessleistung fihrt.

Die Implementierung des Qualitdtsmanagement-
systems HTL Q-SYS wurde im Schuljahr 2005/06
auf allen Ebenen mit einer Standortbestimmung
gestartet. Dabei wurden die bisherigen Entwick-
lungen als Ausgangsbasis eingebracht und zum
gemeinsamen QM-System in Bezug gesetzt.
Aufbauend auf die Standortbestimmung werden
die mittelfristigen Schwerpunkte im jeweiligen
Wirkungs- und Verantwortungsbereich geplant
und vereinbart. Letztendlich wird mit der Imple-
mentierung von HTL Q-SYS auch dem expliziten
verfassungs-méaRigen Auftrag an das Bsterrei-
chische Bildungswesen zu steter Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitét entsprochen.

HTL im européischen Umfeld

Das hohe Bildungsniveau der HTL wird durch
Anerkennungen und Anrechnungen von fachein-
schlagigen Kenntnissen auf der europdischen
Ebene und in Osterreich zum Ausdruck gebracht.
So wurden die HTLs (und alle anderen berufsbil-
denden hoheren Schulen) in den so genannten
Anhang D der Anerkennungsrichtlinie 92/51/
EWG in der Fassung 95/43/EG aufgenommen.



Dies bedeutet in Verbindung mit reglementierten
Berufen, dass HTL-Absolventeninnen iiber einen
vergleichbar hohen beruflichen Ausbildungs-
stand wie Absolventen/innen postsekundarer
Ausbildungsgénge in anderen Mitgliedstaaten
der Europdischen Union verfligen und &hnliche
berufliche Verantwortung tibernehmen sowie
entsprechende Aufgaben ausfiihren knnen.

Beim Weiterstudium an dsterreichischen Fach-
hochschulen und Universitdten ist die Aner-
kennung von facheinschldgigen Kenntnissen
fur Absolventeninnen berufsbildender hoherer
Schulen gesetzlich vorgeschrieben; Art und Um-
fang der Anerkennung liegt im autonomen Ent-
scheidungsbereich dieser Institutionen. Durch
entsprechende Abstimmungen mit Technischen
Universitdten und Fachhochschulen wird ein
unndtiges Repetieren von vorhandenen Kennt-
nissen vermieden und ein friiherer Einstieg ins
Berufsleben erméglicht.

Wie sich in verschiedenen Bereichen zeigt, ist
eine wesentliche Voraussetzung fir die An-
erkennung der Bildungsabschliisse unseres
technischen Schulwesens die Einfiihrung und
Umsetzung des Qualitdtsmanagementsystems
HTL Q-SYS. Dies gilt sowohl fiir die Anerken-
nung nachgewiesener Vorkenntnisse durch den
tertidren Sektor als auch insbesondere auf euro-
péischer Ebene, wo die Berufsbildungssysteme
in einem zunehmenden Wettbewerb stehen.

Die Transparenz der Bildungsangebote und die
nachhaltige Sicherung der Lernergebnisse sind
nicht zuletzt auch durch den in Entwicklung
befindlichen gemeinsamen europdischen Qua-
lifikationsrahmen EQF (European Qualification
Framework) in den Mittelpunkt der Berufsbil-
dung gerlickt. Hier setzen die so genannten
Bildungsstandards an. Mit ihnen soll sicher-
gestellt werden, dass — unabhéngig von der
individuellen oder schulautonomen Umsetzung
der Bildungsangebote — die Lerergebnisse der
Schilerlnnen in den wesentlichen Bereichen
vergleichbar bleiben. Die technischen Schulen
sind — gemeinsam mit den anderen berufshil-
denden Schulen — zu Beginn des Jahres 2005 in
die Entwicklung der Standards eingestiegen.

Zusammenfassung

Heute ist der Begriff ,Wissensgesellschaft”
allgegenwartig und riickt die Bildungseinrich-
tungen in den Mittelpunkt des Interesses. Eine
fundierte Berufsausbildung, verbunden mit ei-
ner soliden Allgemein- und Persénlichkeitsbil-
dung, ist eine der wichtigsten Voraussetzungen
flr junge Menschen um ihre Chancen am Ar-
beitsmarkt niitzen zu kénnen. Aber auch fir die
osterreichische Volkswirtschaft ist das berufs-
bildende Schulwesen die unverzichtbare Basis
ihres Erfolges und wird es unter den Randbedin-
gungen der Globalisierung weiter bleiben.

Die technischen Schulen Osterreichs standen
und stehen immer vor den Herausforderungen
fur alle Bildungseinrichtungen im Umfeld der
Technik: das sind u. a. die Beriicksichtigung
des Wissenszuwachses und der Technologie-
entwicklung im Lehrangebot, die nachhaltige
Sicherung der Lernergebnisse und des Praxis-
bezugs sowie die jeweilige Anerkennung von
nachgewiesenen Vorkenntnissen durch die auf-
bauenden Institutionen.

Die HTL trégt diesen Herausforderungen in
Wahrnehmung ihrer Verantwortung gegenii-
ber den Studierenden und der Wirtschaft stets
Rechnung durch entsprechende Entwicklungs-
und Kooperationsprojekte, durch die systema-
tische Weiterentwicklung ihrer Qualitat und
durch internationale Vernetzung.
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Abteilungsvorstand
Ing. Mag. Klaus Hasenzag!

EDVO-Projekt mit Diamond
Aircraft Wiener Neustadt:
Das in Osterreich
entwickelte Diisenflugzeug
D-Jet kann nun mit dem
Microsoft Flugsimulator
geflogen werden.
Projektteam mit Ansprech-
partnern von Microsoft und
Diamond Aircraft.

Erfolg

durch Praxisbezug

Die Abteilung EDVO bildet seit 1985 Softwar-
eingenieure aus. Seither brauchte sich kein
Absolvent um einen guten Job sorgen. Die Ab-
teilung hat zurzeit etwa doppelt so viele Stel-
lenangebote wie Absolventen. Woher kommt
dieses Interesse der Unternehmen?

Zum einen sind gute Softwareingenieure sehr
begehrt und dies konstant seit vielen Jahren.
Das wird sich in absehbarer Zeit wohl auch
nicht &ndern. Selbst wenn die gesamte Hard-
ware aus dem Ausland zugekauft wird, indivi-
duelle Softwarelgsungen und Betreuung lassen
sich auch in Zukunft erfolgreich nur vor Ort be-
werkstelligen.

Zum anderen versucht die Abteilung traditionell
sehr intensiv mit den zukiinftigen Arbeitgebern
zusammenzuarbeiten. Pro Jahr werden etwa
zehn bis finfzehn Projekte gemeinsam mit Un-
ternehmen im reguléren Unterricht abgewickelt.
Viele namhafte Firmen von Microsoft bis I1BM
und von SAP bis Siemens sind dabei bereit, ei-

nen oder mehrere Mitarbeiter abzustellen, die
die Schiiler ein Jahr lang betreuen um konkrete
Firmenprojekte umzusetzen.

Was macht die Schiiler der Abteilung nun zu so
begehrten Mitarbeitern, dass Firmen solchen
Aufwand investieren?

Die fiinfjahrige Ausbildung beruht auf drei S&u-
len: fundierte fachtheoretische Ausbildung,
Allgemeinbildung und Themen, die sich unter
Softskills zusammenfassen lassen (Rhetorik,
Prasentationstechniken und Personlichkeitshil-
dung). Die englische Sprache wird in einigen
Gegenstanden als Arbeitssprache verwendet,
da alle Unterlagen ohnehin zuerst in Englisch
erscheinen. Siege bei Fremdsprachenwettbe-
werben und Entsendungen zum Européischen
Jugendparlament sind dann auch schon wéh-
rend der Schulzeit die Belohnungen fir inten-
sives Lernen. Vielen Absolventen gelingen dann
internationale Karrieren, zwei schafften den
Sprung iiber den groRen Teich in das wohl be-
deutendste Entwicklungszentrum der Welt — zu
Microsoft nach Redmond im Silicon Valley.

Von den Personalchefs besonders geschétzt
werden auch die zahlreichen internationalen
Zertifikate, die EDVO-Absolventen freiwillig
wahrend ihrer Ausbildung machen kénnen. Mit
dem ,Business English Certificate der University
of Cambridge”, SUN-Java, Microsoft und CIS-
CO-Ausbildung kénnen so die Anfangsgehalter
deutlich angehoben werden. Dass Frauen in der
Softwarebranche gleichberechtigte Chancen
vorfinden, zeigen unsere EDVO- Absolventinnen.
Sie sind absolut anerkannt und ihnen stehen
alle beruflichen Wege offen. Wohl deshalb hat
die Abteilung auch einen hohen Madchenanteil,
was generell auch zu einem sehr angenehmen
Schulklima beitragt.



[ 1] Birsenspielsoftware aus dem Haus EDVO:
Ing Stoiber (Volksbank) und Prof. Hollaus mit
der Projektgruppe Birsensoftware

Engagement auch auBBerhalb der Schule:
EDVO Schiiler organisieren ein Wohltétig-
keitskonzert mit tausend Besuchern in den
Stadtsélen St. Pélten

Die EDVO-Band zur musikalischen Unterma-
lung der Zeugnisverteilung der Reife- und
Diplomprtifung

4] Landesrat Mag. Wolfgang Sobotka (ibereicht
den Siegerpreis fiir das Projekt Tumordaten-

bank an Markus Jung

Fast schon Gewohnheit: Sonderpreis beim

EDV-Wettbewerb der Arbeiterkammer, an die

EDVO-Abteilung verliehen durch Président
Staudinger und Landesschulinspektor Kénig

@ schilerinnen der ED VO-Abteilung

Teambildung: mehr als die Hélfte der EDVO-
Schiiler beim (Staffel-) Halbmarathon



Abteilungsvorstand
0StR Dipl-Ing. Gerhard Seidel

Die

@

ELEKTRONIK

Erfolgsstory
der Abteilung

Elektronik

Unsere Abteilung wurde 1965 unter der Leitung
von Dipl.-Ing. Rudolf Kreil gegriindet. Damals
nannte sich unsere Abteilung noch Hohere
Abteilung fiir Hochfrequenz- und Nachrichten-
technik. Schon in den Jahren 1983 bis 1991 gab
es als Alternative zur fiinfjahrigen hoheren Ab-
teilung eine vierjahrige Fachschule. Diese wird
nun (2006/07) wiederertffnet.

Im Schuljahr 1969/70 wurde OStR Dipl.-Ing.
Franz Jenik Abteilungsvorstand. Bis zu seiner
Pensionierung im Jahre 1980 war die Abteilung
sukzessive mit drei Parallelklassen je Jahrgang
aufgebaut worden. 1980 (ibernahm Reg.Rat.
OStR Dipl.-Ing. Gerhard Ertl die Leitung der Ab-
teilung (damaliger Name: Nachrichtentechnik).

Seit 1999 ist OStR Dipl.-Ing. Gerhard Seidel Ab-
teilungsvorstand. Ab 1986 erhielten wir die noch
heute giiltige Bezeichnung ,Hohere Abteilung
fiir Elektronik” mit den Ausbildungsschwerpunk-
ten Informatik und Nachrichtentechnik. Im Zuge
von Lehrplananpassungen wurden schlielich
die Ausbildungsschwerpunkte noch préziser in
Technische Informatik und Telekommunikation
umbenannt.

Die letzten Jahre wurden und werden durch drei

einschneidende MaRnahmen geprégt:

1) Durchfiihrung der Schiiler-Entlastungsverord-
nung

2) Einfithrung von Rechen- und Messtibungen in
den ersten beiden Jahrgéngen

3) Neuerdffnung der Fachschule fir Elektronik,
Schwerpunkt Computertechnik.

Zu 1) Die Schiler-Entlastungsverordnung ent-
stand sicher auch wegen der engen budgetaren
Lage unseres Staates, hatte aber offiziell das
Ziel, die Anzahl der Unterrichtsstunden an die
in der Wirtschaft fallende Anzahl von Arbeits-
stunden anzupassen. Die Schiiler sollten nicht
mehr belastet werden als Arbeitnehmer in der
Wirtschaft. Um dieses Ziel zu erreichen, war
vorgeschrieben, innerhalb der finfjéhrigen Aus-
bildung, zehn Stunden einzusparen. Dies wurde
nach vielen, teils sehr heftigen Diskussionen mit
mehrheitlicher Zustimmung aller Betroffenen
bewerkstelligt. Durch Ausniitzen der Schulau-
tonomie konnte erreicht werden, dass moderne
Lehrinhalte nicht verloren gingen. So wurde
der Pflichtgegenstand Kommunikations- und
Présentationstechnik eingefiihrt, der von Eng-
lisch-Lehrern unterrichtet wird, und damit eine
doppelte Funktion erflllt. Der schulautonome
Pflichtgegenstand EMV nutzt den vorhandenen
EMV-Saal und bietet Schiilern Einblicke in die
Problematik der Elektro-Magnetischen-Vertrag-
lichkeit, ein Thema, das in der Praxis ungeheure
Bedeutung erlangt hat.

Zu 2) Zur Einfiihrung der Rechen- und Mess-
tibungen hat folgendes Problem gefiihrt:

In der Werkstatte werden die Schiiler in Achter-
Gruppen eingeteilt, die fiinf bis sechs Wochen
eine bestimmte Ausbildung (Elektronik | und
Il, Mechanik, Elektrotechnik etc.) absolvieren.
Da nicht alle Schiler gleichzeitig dieselben
Lehrinhalte vermittelt bekommen, sind die prak-
tischen Ubungen nicht immer zum gerade ak-
tuellen Theorieunterricht passend. Die Losung



sind zwei Stunden des Werkstattenunterrichts,
in denen Elektronik-Inhalte parallel zum Theo-
rieunterricht vermittelt werden. Die restlichen
Stunden des praktischen Unterrichts sind nicht
an den Theorieunterricht gebunden und werden
weiterhin in Zyklen unterrichtet.

Zu 3) Im Jahre 1991 wurde mangels Nachfrage
die Fachschule fir Elektronik eingestellt. Viele
der Schulabbrecher fragten nach einer Fach-
schule, die aber nicht mehr gefiihrt wurde. Dari-
ber hinaus gibt es seit einigen Jahren durch den
Wegfall von Lehrlingsaushildungsplétzen einen
erhéhten Bedarf an Fachschulen. Dem wird ab
dem Schuljahr 2006/07 Rechnung getragen,
und es wird wieder eine Fachschulklasse ge-
fuhrt. Wir sind tberzeugt, dass Absolventen
der Fachschule sehr gute Voraussetzungen fiir
einen erfolgreichen Berufseinstieg mitbekom-
men werden.

Eine moderne technische Schule steht, wie die
Technik im Allgemeinen, im standigen Wandel.
Speziell in der Elektronik sind die Fortschritte
der letzten 40 Jahre, die so sehr unser Alltags-
leben veréndert haben, extrem. Die Entwicklung
des modernen Computers ebenso wie Funk,
Fernsehen, Satelliten, Audio, Auto-Elektronik,
Sicherungssysteme, Sicherheits-Elektronik usw.,
all das ist heute nicht mehr wegzudenken! Mit
Stolz erleben wir diese rasche Aufwértsent-
wicklung in der modernen Elektronik, und be-
grindet auch innerhalb unserer Abteilung viele
Veranderungen und Bewegungen! Natirlich
wird es immer schwieriger, mit bestehenden
Lehrplanen die modere Entwicklung nachzu-
vollziehen. Zum Gliick gibt es in Osterreich die
Schulautonomie, die es erméglicht, soweit es
personelle, organisatorische und finanzielle Ge-
gebenheiten erlauben, den zu unterrichtenden
Lehrplan anzupassen.

Die HTL St. Pdlten hat sich dadurch hervorge-
tan, dass sie einen Lehrplanvorschlag unter-
breitet hat, der dynamisch, tber die Schulau-
tonomie hinaus, schnelle, lokal notwendige

tung dieser Aktivitdten bewusst und die HTL
St.Pslten ist maRgeblich an der Erstellung sol-
cher Standards, speziell auch fiir die Elektronik-
Abteilung, beteiligt.

Die Absicht, an den neuesten Entwicklungen der
Elektronik teilzunehmen, zeigen sowohl bereits
abgeschlossene als auch laufende Diplomarbei-
ten und Projekte. So wurden vom Diplomanden
Hard- und Software fiir dynamisch einsetzbare
Verkehrszeichen erstellt. Aktuell ist ein Projekt,
das ermdglichen soll, Verkehrszeichen zu er-
kennen und Fehlverhalten des Autofahrers zu
melden. Dafiir muss eine SRS (Sign Recognition
Software) erstellt werden, die es bisher welt-
weit noch nicht zu kaufen gibt.

Die Schiiler erhalten eine gediegene Ausbil-
dung in Mikrokontrollertechnik und allen fur sie
relevanten Themen der Informatik. Es kommen
natirlich EMV, Satellitentechnik, GSM, UMTS,
HDSPA usw. nicht zu kurz.

Im Ausbildungsschwerpunkt Technische Infor-
matik dreht sich alles um Digitaltechnik und
den Mikrokontroller, zusétzliche Schwerpunkte
sind Funk, Netzwerk, Internet, EMV, GSM,
Datenbanken usw.. Den beiden Ausbildungs-
schwerpunkten ist gemeinsam, dass nicht nur
aktuell ,verkaufbares Wissen” vermittelt wird,
sondern auch handfestes Grundlagenwissen,
das letzten Endes viel langer Bestand hat. Da
Elektronik heute in fast jedem technischen Ge-
rit eingebaut ist, ist es schwer, zu bestimmen,
in welche Richtung die Weiterentwicklung stér-
ker erfolgen wird, und damit die Chancen der
Absolventen am besten sind. Wir gehen davon
aus, dass immer mehr Kfz-Elektronik in den Au-
tos Eingang finden wird, dass Sicherheits- und
Sicherungssysteme immer wichtiger werden.
Dementsprechend werden wir die Lehrinhalte
laufend anpassen.

Fiir Fachschiiler sehen wir in Zukunft dieselben Schwerpunkte wie fiir die Héhere Abteilung,
nur dass Fachschiiler nicht so sehr in der Entwicklung, dafiir aber in der Inbetriebnahme und
Wartung von elektronischen Anlagen eingesetzt werden.

Anpassungen an die Praxis erlaubt. Wir werden
diesen Weg weiter verfolgen. In der Zeit der
Internationalisierung der Ausbildung werden
Standards immer wichtiger. Diese ermdglichen
es, die HTLs im EU-weiten Bildungssystem
gerecht einzuordnen. Wir sind uns der Bedeu-
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Elektrotechnik

Abteilungsvorstand
Dipl.-Ing. Hermann Binder

Die Geburtsstunde der Hoheren Abteilung fiir
Elektrotechnik ist untrennbar mit dem Jahr 1946,
dem Griindungsdatum der Héheren Technischen
Lehranstalt St. Pélten, damals noch Staats-
gewerbeschule, verbunden. Seit diesem Jahr
werden, seit nunmehr 60 Jahren, Ingenieure auf
dem Gebiet der Elektrotechnik ausgebildet.

Obwohl sich die Ausbildung aufgrund der ra-
santen technischen Entwicklung grundlegend
geéndert hat, hat die Elektrotechnik dennoch
nichts an Attraktivitat verloren und zieht nach
wie vor viele Jugendliche in ihren Bann. Die Ur-
sachen dafir sind einfach erklart — ein absolut
krisensicherer Arbeitsplatz und ein hochinteres-
santes Tatigkeitsfeld, welches sich immer am
neuesten Stand der Technik orientiert.

Egal ob es um die Erzeugung von elektrischer
Energie geht, die Automatisierung von Anlagen,
die industrielle Elektronik oder um die Anwen-
dung der Informationstechnologie im Bereich
der Elektrotechnik, die Ausbildung in unserer
Abteilung deckt alle relevanten Bereiche ab.

Die Aushildung in der elektrotechnischen Ab-
teilung basiert auf den drei Saulen Allge-
meinbildung, Fachtheorie und Fachpraxis.
Die fundierte Allgemeinbildung ist Vorausset-

ung fur die aktive Teilnahme am wirtschaft--

lichen und kulturellen Leben unserer Gesell-
schaft. Dazu gehéren Mathematik, Deutsch,
Englisch ebenso wie Physik, Geschichte, Reli-
gion und Geographie. Aber auch eine fundierte
wirtschaftlich/rechtliche  Ausbildung ist fir
den Elektrotechniker eine Selbstversténdlich-
keit. Um den gestiegenen Fremdsprachenan-
forderungen Rechnung zu tragen, gibt es ein
verstérktes Sprachenangebot. So werden z.B.
im Freigegenstand Internationale Technologie
aktuelle technische Kapitel in englischer Spra-
che erarbeitet. Zusatzlich haben die Schiiler die
Méglichkeit eine erweiterte Fremdsprachen-
qualifikation in Form des international giiltigen
Cambridge Zertifikats zu erwerben. Seit dem
Schuljahr 2005/2006 ist es den Schiilern der



Abteilung auch mdglich, den internationalen
Wirtschaftsfiihrerschein, EBCL zu machen. Der
Computerfiihrerschein  ECDL gehdrt ebenso
schon seit Jahren zum Ausbildungsangebot.

Im fachtheoretischen Unterricht wird das Wis-
sen (ber die Erzeugung, die Verteilung und die
Anwendung der elektrischen Energie in ihren
unterschiedlichsten Formen gelehrt. Egal ob es
um konventionelle Kraftwerke oder Alternativ-
energie geht, um Automatisierungs- und Rege-
lungstechnik oder die industrielle Elektronik und
Informationstechnik, hier wird der Grundstein
fur die breite Ausbildung des Elektrotechnikers
gelegt. Elektrotechniker sind Generalisten und
finden daher ein extrem breites Arbeitsfeld vor.

Die dritte Sdule der Ausbildung ist der fach-
praktische Unterricht. Hier erhalt der Schii-
ler das erforderliche handwerkliche Rust-
zeug, um als Elektrotechniker zu bestehen.
In den modernst eingerichteten Werkstatten
haben die Schiller die Madglichkeit elektro-
technische Fertigkeiten zu erlernen. Von ein-
fachen handwerklichen Tatigkeiten wie z.B.
Installationstechnik bis hin zum Entwurf, dem
Bau und die Inbetriebnahme kompletter Ge-
rite, spannt sich hier der Ausbildungsbogen.

Zusatzliche Aktivititen wie Schikurs und Som-
mersportwoche, Theater-, Ausstellungs- und
Firmenbesuche ergénzen die Ausbildung und
fordern die soziale Kompetenz unserer Absol-
venten. Soziales Engagement ist ein wichtiger
Punkt im Leben unserer Schiiler und wird daher
auch entsprechend geférdert. So sind Elektro-
techniker in einer Reihe von Projekten tétig, von
der Elektroinstallation des neuen Geb&udes der
EMMAUS-Gemeinschaft, Gber die alljahrliche

Pflege des jiidischen Friedhofs bis zum Einsatz
im Projekt ,School for School” bei dem die HTL
St. Polten eine indische Schule unterstutzt.

Ein besonderes Zuckerl steht fiir die Schiiler
der 3. Jahrgéinge bereit. Da hier die Klassen,
aufgrund der Aufteilung in Ausbildungsschwer-
punkte, neu zusammengestellt werden, haben
Schiiler und Klassenvorstand die Moglichkeit,
sich am Beginn des Schuljahres im Rahmen der
so genannten ,Kennenlerntage” kennen zu ler-
nen. Abseits vom Trubel der Schule wird durch
gemeinsame Aktivitdten wie Wandern, Klettern
oder Wassersportaktivitdten die neue Klassen-
gemeinschaft gebildet und gefestigt.

Fine Besonderheit der Ausbildung an der Abteilung Elektrotechnik stellt die Einbindung
der modernen Informationstechnologie in die tagliche Unterrichtsarbeit dar.

Elektronisches Lernen, e-Learning, ist fiir Elek-
trotechniker eine Selbstverstandlichkeit. Den
Schiilerinnen und Schiilern der Abteilung steht
ein eigener e-Learning-Server zur Verfiigung,
auf dem nicht nur umfangreiches Unterrichts-
material angeboten wird, sondern der dariiber
hinaus auch die Mdglichkeit gibt, Informationen
und Materialien auszutauschen, einen gemein-
samen Kalender, ein Diskussionsforum, Online
Chart usw. zu fithren. Ab Herbst 2006 wird es
dariiber hinaus auch ein elektronisches Portfo-
lio geben, in dem die Schiler ihren personlichen
Lernfortschritt dokumentieren.

Dieser e-Learning-Server steht Ubrigens auch
allen Absolventen der Abteilung als Service-
einrichtung zur Verfiigung. Fiir das intensive En-
gagement um innovative Unterrichtskonzepte,
wurde die Abteilung im August 2006 mit dem
e-Learning Giitesiegel des Bundesministeriums
ausgezeichnet.
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Das Ausbildungsangebot der
Abteilung umfasst:

Hohere Abteilung (5-jahrig)

Die Aushildung an der héheren Abteilung dau-
ert finf Jahre und schliet mit der Reife- und
Diplompriifung. Ausgehend von einer einheit-
lichen Grundaushildung in den ersten beiden
Jahren, kdnnen die Schiler dann im dritten
Jahrgang einen der beiden Ausbildungsschwer-
punkte, Energietechnik & industrielle Elektronik
oder Informationstechnik wahlen.

Energietechnik und industrielle
Elektronik

Im Ausbildungsschwerpunkt ,, Energietechnik und
industrielle Elektronik” erfolgt eine Spezialisie-
rung mit dem Schwergewicht auf wirtschaft-
licher und umweltgerechter Erzeugung, Vertei-
lung und Anwendung elektrischer Energie sowie
auf industrieller Nutzung elektronischer Bauteile
und Geréte. Die fir diese Aushildungsrichtung ty-
pischen Inhalte sind Energieerzeugung und -ver-
teilung, Alternativenergie, Elektrische Maschi-
nen, Mess-, Steuer- Regeltechnik und Elektronik.

Informationstechnik

Im Ausbildungsschwerpunkt , Informationstech-
nik” werden Kenntnisse der Informationser-
fassung, der Informationsverarbeitung und der
Informationsdarstellung sowie der Automati-
sierungstechnik vermittelt. Besonderes Schwer-

gewicht wird dabei auf die Automatisierungs-
technik, Mikrokontrollertechnik, die Prozessda-
tenverarbeitung, Leittechnik von Industrieanla-
gen und die Vernetzung industrieller Systeme
und deren Anbindung an tbergeordnete Netze
gelegt. Selbstverstandlich gehort aber auch
eine entsprechende Ausbildung in elektrischen
Antrieben und Anlagen zum breiten Spektrum
des Elektrotechnik-Informationstechnikers.

Fachschule (4-jahrig)

In der Fachschule liegt der Schwerpunkt der
Ausbildung auf den handwerklichen Kenntnis-
sen und Fertigkeiten. Diese stehen gegeniiber
den erlernten theoretischen Grundlagen im Vor-
dergrund. Einen wichtigen Platz nimmt in der
Fachschule der Einsatz von marktgangiger Soft-
ware fiir die Projektierung elektrischer Anlagen
und Steuerungen ein.

Abendschule fiir Berufstitige
(4-jahrig)

Dieser Schultyp steht Erwachsenen mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung offen.

Er dauert vier Jahre und schliet ebenso wie
die hdhere Abteilung mit der Reife- und Di-
plompriifung und ermdglicht so den Zugang
zum Ingenieurtitel. Die Abendschule findet an
vier Abenden in der Woche statt und beginnt
jeweils um 17.00 Uhr. Eine Besonderheit ist
die zweigeteilte Reifepriifung. Am Ende des
2. Jahres wird der erste Teil der Reifepriifung
tiber die allgemein bildenden Gegenstande ab-
gelegt. Im Rahmen dieser Priifung kdnnen die
Kandidaten gleichzeitig auch die Berufsreifepri-
fung ablegen. Der zweite Teil der Reifepriifung
iiber die technischen Fécher findet am Ende des
4. Jahres statt.



Fachbereich
Maschinenbau

Die Abteilung fiir Maschinenbau gehdrt neben
der Abteilung fiir Elektrotechnik zu den beiden
Griindungsabteilungen der HIL St. Pdlten. Die
Maschinenbauausbildung der HTL St. Pdlten
hat daher eine langjahrige Tradition. Die Schi-
lerzahlen stiegen von 37 im Griindungsjahr auf
540 im Schuljahr 2005/06. Neben dem tiberaus
groBen Bedarf an Maschinenbau-Technikern
und -Ingenieuren hat auch der gute Ruf unserer
Absolventen dieses groBe Wachstum bewirkt.
Das Aushbildungsangebot hat sich allerdings seit
den Griindungsjahren der HTL stark gewandelt.
Heute gibt es drei verschiedene Ausbildungsan-
gebote fiir den Maschinenbau

Hohere technische Lehranstalt
fiir Maschineningenieurwesen

Bei der Griindung der Schule lagen die Schwer-
punkte der Ausbildung im Bereich des allge-
meinen Maschinenbaues. Neben dem Grund-
lagenwissen (Mechanik, Maschinenelemente,
Werkstoffkunde, Fertigungstechnik und Kons-
truktion) wurde eine umfangreiche Ausbildung in
den Bereichen Fordertechnik, Kolbenmaschinen,
Strémungsmaschinen und Thermische Anlagen
vermittelt. Die Entwicklung von Gewerbe und
Industrie fiihrte immer mehr in den Bereich von
Projektierung, Bau und Betriebvon automatisier-
ten Anlagen. Dieser Nachfrage entsprechend,
wurde ab 1988/89 der Ausbildungsschwerpunkt
Automatisierungstechnik eingefiihrt, welcher bis
heute mit groRem Erfolg angeboten wird.

Ausbildungsschwerpunkt Automati-
sierungstechnik

Durch die bereits 1988 - erfolgte- Spezialisie-
rung auf dieses umfangreiche Gebiet, besteht
heute eine sehr groRe Erfahrung in dieser
Disziplin. Dies ist ganz wesentlich, da die Au-
tomatisierungstechnik ein sehr umfangreiches

interdisziplinares Fachgebiet ist. In ihr werden

mittels Methoden der Mess-, Steuerungs- und

Regelungstechnik mechanische Abldufe oder

manuelle Arbeitsschritte automatisiert bzw.

iiberwacht. Beispiele hierfiir sind:

e Steuerung und Regelung von Strémungsma-
schinen: Wasser-, Dampf- und Gasturbinen,
Pumpen, Ventilatoren,

e Steuerung und Regelung von Kolbenmaschi-
nen: Kolbenpumpen, Kolbenverdichter und
Verbrennungsmotore. Das bekannteste Bei-
spiel ist sicherlich die elektronische Motorre-
gelung.

e Fahrzeugtechnik: Anti-Blockiersystem (ABS),
elektronisches Stabilitatsprogramm (ESP) und
der Bremsassistent in modernen Fahrzeugen.

e Prozessregelungen chemischer Anlagen.

e Fertigungstechnik mit Handhabetechnik und
Robotik.
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Abteilungsvorstand
Dipl.-Ing. Otto Keiblinger




Um diese Aufgaben zu beherrschen, ist eine
umfangreiche Ausbildung erforderlich, welche
durch den Lehrplan fiir den Aushildungsschwer-
punkt Automatisierungstechnik entsprechend
abgedeckt wird.

Ausbildungsschwerpunkt
Industriedesign

Gutes Design gehdrt heute neben perfekter technischer Funktion zu den wichtigsten
Merkmalen erfolgreicher Produkte. Seitens der Wirtschaft wurde daher immer wieder die
Nachfrage nach Technikern mit einem Designschwerpunkt geédulert.

Nachdem fiir die Fachrichtung Maschineninge-
nieurwesen bereits ein Lehrplan fiir Industriede-
sign existierte, wurde 2004 beschlossen, diesen
Ausbildungsschwerpunkt ebenfalls anzubieten.
Der Lehrplan vermittelt sowohl eine fundierte
maschinenbauliche Ausbildung, als auch beson-
dere Kenntnisse und Fertigkeiten zur Gestaltung
von Produkten. Die technische Grundausbildung
ist fiir Automatisierungstechniker und Indus-
triedesigner in den ersten beiden Schuljahren
gleich, ab dem 3. Jahrgang unterscheiden sich
allerdings die Lehrinhalte.

Die Ausbildung fir Industriedesign beschéftigt
sich mit dem Ablauf des Designprozesses, der
mit der Idee flr ein Produkt beginnt, mit der
Weiterentwicklung am Computer fortgesetzt

wird und mit der Serienfertigung des neu ge-
stalteten Produktes abschlieBt. Grundlegende
Anforderung, die der Industrial Designer bei sei-
ner Arbeit berlicksichtigen muss, ist die Umsetz-
barkeit seines Entwurfs in einen industriellen
Fertigungsprozess. Er ist nicht Gestalter von Uni-
katen, sondern von Produkten, die in einer seriel-
len (Massen)-Produktion hergestellt werden.

In der Abteilung ist eine langjahrige Erfahrung
mit computerunterstiitzten 3D CAD Systemen
vorhanden. Weiters gibt es fiir das ,Rapid Pro-
totyping” einen 3D Drucker mit dem sofort aus
dem 3D CAD Modell Prototypen gedruckt wer-
den kénnen. Dies ist eine ideale Voraussetzung
fur die eine enge Verzahnung der Arbeitsschritte
des Designers, von den ersten Konzepten bis zur
Kontrolle der Entwiirfe.

Dieser Ausbildungsschwerpunkt wird auBer
in St. Pélten nur noch an der HTL Ferlach an-
geboten und findet auch bei Madchen groRen
Anklang. Wie im Bereich der Automatisierungs-
technik sind wir auch hier bei den Ersten, die
diese innovative Ausbildung anbieten. Da die
Nachfrage seitens der Wirtschaft nach Indus-
triedesigner bereits jetzt sehr stark ist, sind wir
sicher, dass sich der Ausbildungsschwerpunkt
Industriedesign ahnlich erfolgreich entwickeln
wird, wie die Automatisierungstechnik.




Hdhere technische Lehranstalt
fiir Berufstatige fiir Maschinen-
ingenieurwesen (Abendschule)

Aushildungsschwerpunkt
Automatisierungstechnik

Die Abendschule flr Berufstétige wurde 1965
eingefiihrt. Von Beginn an herrschte sehr groRes
Interesse. Derzeit besuchen tiber 90 Schiiler die
Abendschule. Es wird in vier Unterrichtsjahren
(8 Semestern) die gleiche Ausbildung vermittelt
wie in der Tagesschule. Dies ist nur mdglich
durch das sehr groe Engagement der Abend-
schiller, welche meist auch schon entspre-
chende facheinschldgige Berufserfahrungen
vorweisen konnen.

Bereits nach zwei Unterrichtsjahren kann am
Ende des 4. Semesters der vorgezogene Teil
der Reife- und Diplompriifung abgelegt werden
(Reifepriifungsteil). Am Ende des 8. Semesters
kannen sich die Schiiler bei denabschlieRenden
Prifungen auf die technischen Gegenstdnde
(Diplomprifungsteil) konzentrieren.

Da die Abendschtiler wahrend ihrer vierjéhrigen
Ausbildung Durchhalteféhigkeit und Zielorien-
tierung beweisen, sind die Absolventen von
Industrie und Gewerbe sehr begehrt. Auerdem
kennen sie durch ihre Berufserfahrung bereits
die Arbeitsweise und Abldufe in einem Unter-
nehmen.

Fachschule fiir Maschinen- und
Fertigungstechnik

Die Fachschule fir Maschinenbau besteht
ebenfalls bereits seit der Grindung der HTL.
Der Lehrplan fir die Fachschule wurde erst
2005 auf den neusten Stand gebracht und ga-
rantiert eine schwerpunktmaRig auf den Erwerb
von praktischen Fahigkeiten ausgerichtete,
vertiefte Ausbildung in allen Bereichen der
Fertigungstechnik sowie des Werkzeug- und
Vorrichtungsbaues. Die Absolventen sind durch
die praktische Ausbildung besonders befahigt,
Aufgaben in der Fertigung sowie der Einrichtung
und Inbetriebnahme von Fertigungsanlagen und
in der Konstruktion und Herstellung von Vor-
richtungen und Werkzeugen zu bernehmen.
Kernbereiche der technischen Ausbildung sind

die Mechanik und Fertigungstechnik sowie der
Werkzeug- und Vorrichtungsbau.

Die Ausbildung verfolgt primar das Ziel, die fir
den Beruf erforderlichen Kenntnisse durch prak-
tische Arbeiten in Konstruktion und Fertigung, in
Werkstéatte und Laboratorium sowie durch pra-
xisbezogene Projektarbeiten zu erreichen. Durch
den begleitenden Theorieunterricht wird ein
gutes Versténdnis Gber die Fertigungsprozesse
und die dabei verwendeten Werkstoffe, Ma-
schinen und Anlagen sichergestellt. Zusétzlich
wird eine angemessene Allgemeinbildung und
eine betriebswirtschaftliche Grundausbildung
vermittelt.

Zu den fachlichen Kernkompetenzen gehéren
die Bearbeitung von Metallen und Kunststoffen
sowie die Herstellung von komplexen Werkstii-
cken, Werkzeugen und Vorrichtungen auf daftr
geeigneten Maschinen und Fertigungseinrich-
tungen. Weiters die Montage, Wartung und Be-
treuung von fertigungstechnischen Anlagen

Neben den allgemeinen Vorgaben des Lehr-
planes haben wir in St. Pdlten Schwerpunkte
im Bereich NC Technik und 3D-CAD gesetzt.
Die Schiiler haben die Méglichkeit in der 3. und
4. Klasse im Rahmen eines Freigegenstandes
ihre praktischen Fahigkeiten bei der Arbeit mit
CNC-gesteuerten Dreh- und Frésmaschinen zu
vertiefen. Sie lernen bereits ab der 2. Klasse
den Umgang mit 3D CAD Software (CATIA oder
Pro-Engineer). Die Schiiler kennen die Prozess-
kette von der CAD-Entwicklung tiber die CNC-
Programmierung bis hin zur Fertigung auf CNC-
Werkzeugmaschinen.




Abteilungsvorstand
OStR Dipl-Ing. Gerhard Holzer
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Lehranstalt fur
Wirtschafts-
ingenieurwesen

Die Hohere Lehranstalt fir Wirtschaftsingeni-
eurwesen hat sich urspriinglich aus dem Fachbe-
reich Maschinenbau heraus entwickelt. Vorerst
als Landmaschinenbau gefiihrt, wurde sie spa-
ter zu Betriebstechnik und schlieRlich zu Wirt-
schaftsingenieurwesen umbenannt, wobei die
Lehrpléne laufend den neuen Anforderungen der
Wirtschaft angepasst wurden. Die letzte Lehr-
planreform — Wirtschaftsingenieurwesen-neu
— brachte eine wesentliche Verbesserung und
Aktualisierung der Lehrinhalte im theoretischen
wie fachpraktischen Bereich fiir diese fiinfjah-
rige hohere Ausbildung unter gleichzeitiger
Aufspaltung in drei wesentliche Ausbildungs-
schwerpunkte ab dem dritten Ausbildungsjahr:
Betriebsmanagement, Betriebsinformatik und
Logistik. Wer sich fiir die BHS-Ausbildung Wirt-
schaftsingenieurwesen entscheidet, sollte eine
breit gefacherte Interessenslage haben, denn
er wird eher der Generalist und nicht der Spe-
zialist im Unternehmen sein. Die Wirtschafts-
ingenieure miissen daher groRes Interesse an
wirtschaftlichen Zusammenhéngen aufbringen,
aufgeschlossen fiir eine enge Zusammenarbeit
mit Kollegen anderer Fachrichtungen sein und
organisatorisches Geschick mitbringen.

Das allgemeine Umfeld
des Wirtschaftsingenieurs/
der Wirtschaftsingenieurin:

Die Entwicklung der Weltwirtschaft ist gekenn-
zeichnet durch Globalisierung, Kommunikation,
vernetzte Projekte, kurze Produktlebenszyklen,
automatisierte Produktionsprozesse und perma-

nente Verdnderung in allen gesellschaftlichen
Bereichen. Handel, Gewerbe und Industrie
sind gezwungen, die technischen und organi-
satorischen Prozesse in immer kiirzeren Inter-
vallen neu zu gestalten. Individualisierung und
Kundenorientierung treten immer mehr in den
Vordergrund. Dieser Entwicklung Rechnung
tragend, vermittelt die Hdhere Lehranstalt fiir
Wirtschaftsingenieurwesen breit angelegte all-
gemeine und fachliche Qualifikationen.

Die Absolventen/Absolventinnen sind in der
Lage, sich in die wesentlichen technisch-wirt-
schaftlichen Tatigkeitsbereiche in kleinen, mitt-
leren und groRen Unternehmen schnell einzuar-
beiten. Sie sind beféhigt, nach einigen Jahren
Praxis Mitarbeiter effizient zu fihren, betrieb-
liche Prozesse in Produktion und Dienstleistung
neu zu gestalten und bestehende Systeme zu
optimieren. Das Spektrum umfasst sowohl tech-
nische als auch wirtschaftliche und organisato-
rische Einsatzbereiche.

Personliche Féhigkeiten
des Wirtschaftsingenieurs/
der Wirtschaftsingenieurin:

In Zeiten zunehmender fachlicher Spezialisie-
rung und wirtschaftlicher Globalisierung wird
die Koordination und Zusammenarbeit innerhalb
eines Unternehmens immer komplizierter. Daher
sind Fach- und Fihrungskréfte gefragt, die den
Uberblick bewahren, die nicht nur technisch
versiert sind, sondern auch ressortiibergreifend
Zusammenhédnge beurteilen kénnen.



Wirtschaftsingenieure/Wirtschaftsingenieu-
rinnen sind durch ihre technisch-naturwissen-
schaftlichen Vorkenntnisse und ihr betriebswirt-
schaftliches Know-how dafir bestens geeignet.
Sie arbeiten interdisziplindr und sind vielfach
im Management tatig. Daher kommt neben der
rein fachlichen Qualifikation der Entwicklung
personlicher Fahigkeiten eine besondere Bedeu-
tung zu. Dazu z&hlen kommunikative und soziale
Kompetenz, Problemldsungsfahigkeit, Teamfa-
higkeit, Kreativitat, unternehmerisches Denken
und Handeln, Entscheidungsfreudigkeit, Kun-
denorientierung sowie Verhandlungsgeschick.

Wegen der zunehmenden Internationalisie-
rung der Markte sind die Bereitschaft zur be-
ruflichen Mobilitdt sowie die Beherrschung
der Wirtschaftssprache Englisch unerl&sslich.
Bisher wurden in der Abteilung nur die Ausbil-
dungsschwerpunkte Betriebsmanagement und
Betriebsinformatik geftihrt, ab dem Schuljahr
2006/2007 wird nun auch Logistik angeboten,
dafiir ist Betriebsinformatik vorerst auslaufend.
Alle drei Bereiche sind durch die ausgezeichne-
te Qualifikation des Lehrpersonals hervorragend
abgedeckt.

Zusatzliche Bildungsangebhote:

Cambridge First Certificate, Multimedia- und
Prasentationstechnik, (CISCO - Zertifikat, OPWZ/
REFA-Grundschein, SAP-Zertifikat, Vorseminar-
priifung fur das Industrial Engineering (IE), Ver-
tiefung in 3-D-CAD, Ausbildung zur Sicherheits-
vertrauensperson und zum Abfallbeauftragten.

Zukunftsaspekte der
Wirtschaftsingenieure aus der
Sicht der Praxis:

Das grolSte Einsatzgebiet fiir den Wirtschafts-
ingenieur liegt nach wie vor in der Industrie,
wobei aber der Dienstleistungssektor deutlich
an Stellenwert gewonnen hat. Besonders im
GroR- und AuRenhandel besteht eine signifi-
kante Nachfrage nach Wirtschaftsingenieuren
auf unterschiedlichsten unternehmenshierar-
chischen Ebenen.

Die Einsatzgebiete Logistik/Materialwirtschaft/
Einkauf und Marketing/Vertrieb haben relativ an
Bedeutung zugenommen. Die Bereiche Control-

ling/Rechnungswesen, Fertigung/Produktion,
Forschung/Entwicklung und Unternehmenslei-
tung haben ihren Stellenwert behauptet und so-
gar verbessert. In Logistik/Materialwirtschaft/
Einkauf gewinnen Logistiker als Fachleute fiir
Beschaffung, Materialfluss, Kontrolle, Qualitét
und Kostensenkung immer mehr an Bedeutung
und sind fiir Themen wie Supply Chain Manage-
ment oder Collaboration Management geradezu
pradestiniert.

In Marketing/Vertrieb kdnnen Wirtschaftsin-
genieure ihre klassischen Potenziale — z.B. bei
der Durchfiihrung von Marktanalysen oder der
Erstellung von Angeboten nach technischen und
wirtschaftlichen Aspekten effektiv anwenden.
Im Controlling/Rechnungswesen werden sie
z.B. bei der Planung und Kontrolle von Investi-
tionsentscheidungen oder der Revision einge-
setzt. Das Einsatzfeld Fertigung/Produktion hat
sich ebenfalls durch Technologiefortschritt stark
vergrolert.

Im Bereich Forschung/Entwicklung eignet sich
der Wirtschaftsingenieur besonders gut zur Koor-
dination der beteiligten Spezialisten, zur Priifung
und Kalkulation von Projekten hinsichtlich Wirt-
schaftlichkeit und fiir Optimierungsaufgaben.

Sonstige Tatigkeitsbereiche liegen in der Ener-
giewirtschaft, den Arbeitswissenschaften, der
Unternehmensberatung, im Offentlicher Dienst,
Umweltschutz und Umweltmanagement, im In-
novations- und Technologiemanagement, dem
Ressourcenmanagement und Wissens- und
Kompetenzmanagement, der Softwareentwick-
lung und Datenverarbeitung




Werkstéttenleiter StR Dipl.-Péd.

Ing. Walter Semellechner [

Werkstéttenleiter StR Dipl.-Pad.
Ing. Franz Riesenhuber |1

Werkstattenleiter
FOL Dipl-Pad. Josef Fraberger,

Die fachpraktische
Ausbildung

Entsprechend unserem Markenzeichen ,Praxis-
bezug der Ausbildung” ist uns die enge Verbin-
dung des Theorieunterrichts mit dem fachprak-
tischen Unterricht ganz besonders wichtig. Nur
durch Eigenerfahrung und praktische Erprobung
der in der Theorie erarbeiteten Kenntnisse ist
eine am Stand der Technik und an den Erforder-
nissen des Arbeitsmarkts orientierte Berufshil-
dung gewahrleistet.

Der fachpraktische Unterricht gliedert sich in
Labor, Werkstéttenunterricht und Werkstatten-
labor. Je enger diese Bereiche mit der Fach-
theorie verzahnt sind, desto ganzheitlicher und
realitdtsnaher erfolgt die Ingenieur- und Tech-
nikerausbildung.

Im Labor sollen die Schiilerinnen und Schiller die
einschlagigen Planungs-, Schaltungs-, Mess-,
Prif-, Steuerungs- und Regelungsaufgaben der
betrieblichen Praxis durchfiihren, dokumentie-
ren, auswerten und kritisch beurteilen. Sie er-
stellen Untersuchungsberichte und interpretie-
ren die Ergebnisse, wahlen die fiir die jeweilige
Aufgabe geeigneten Methoden und Geréte aus,
lernen einschlagige Vorschriften und Normen
kennen und Sicherheits- und Qualitatsforde-
rungen beachten. AuBerdem werden sie zu
Selbstandigkeit und Teamfahigkeit gefiihrt.

Im Werkstattenunterricht lernen die Schiile-
rinnen und Schiiler, die im Fachgebiet verwen-
deten Einrichtungen, Werkzeuge, Maschinen,
Arbeitsbehelfe und Softwareprogramme wirt-
schaftlich und effizient zu handhaben und in-
stand zu halten. Sie erfahren die Eigenschaften,
Bearbeitungs- und Anwendungsmdglichkeiten
der fiir die Fachrichtung bedeutsamen Werk-
und Hilfsstoffe, fihren die facheinschlagigen
praktischen Téatigkeiten durch und lernen, die
Arbeitsgange und Ergebnisse in exakter Fach-

sprache zu analysieren und die Sicherheits- und
Unfallverhiitungsvorschriften sowie umweltre-
levante Bestimmungen zu beachten.

Im Rahmen des Werkstéttenlaboratoriums wer-
den in der Praxis anfallende Mess-, Prif- und
Steuerungsaufgaben sowie Sonderprobleme der
Fertigung, die Uber den Rahmen der Werkstat-
tenausbildung hinaus gehen, geltst und doku-
mentiert und praxisnahe Projekte abgewickelt.

Die Einbindung von Projekten in Zusammen-
arbeit mit Industrie und Wirtschaft stellt eine
weitere bedeutende Erganzung und Vertiefung
der praxisbezogenen Ausbildung dar. Dabei ha-
ben Schiilerinnen und Schiiler Gelegenheit, sich
mit Experten auszutauschen und die Arbeits-
techniken des Berufsfelds noch genauer kennen
z2u lernen. Die Betriebe lernen umgekehrt die
zukiinftigen Absolventinnen und Absolventen
kennen und schéatzen.




Diplomarbeit
der EDVO-Abteilung
Projekt ,moco”

Unterrichtsprojekt der Abteilung
EDVO mit den Firmen Microsoft
und Data Systems:

Entwicklung einer Online
Datenverwaltung iiber einen PDA
mittels C++

Zwei namhafte Unternehmen konnten von der
Abteilung EDVO im Schuljahr 2005/06 fiir die
Realisierung des innovativen Forschungspro-
jekts ,MobileComputing” gewonnen werden:

DATA SYSTEMS Austria AG
Microsoft Osterreich GmbH.

Herr Karl Schwetz von der Firma Data Systems
und Herr Mario Szpusta von Microsoft arbeiteten
bei der Umsetzung einer Client-Entwicklung fir
einen HP Pocket-PC eng mit den Schiilern Flori-
an Krall, Matthias Kurz, Dominik Laister, Jasmin
Murtic und David Piiringer zusammen. Defi-
niertes Ziel war es, einen Client fiir einen unter
Microsoft Windows 2005 laufenden Pocket PC
zu schreiben, der Daten iiber ein zentrales Web-
Service verwaltet. Die Verbindung des mobilen
Endgerates zum Internet bzw. Intranet erfolgt
mittels GPRS oder je nach Device tiber WLAN
oder USB-Verbindung Die Applikation ist fiir mo-
bile Endgeréte, die das Microsoft Betriebssystem
Windows Mobile 5.0 als Plattform nutzen, ge-
dacht und erméglicht es, AuRendienstmitarbei-
tern vor Ort Daten der gewiinschten Zielperson
oder der Zielfirma anzuzeigen.

Die Anwendung ladt Kundendaten vom Micro-
soft Mobile SQL Server, der lokal am Pocket-PC

l3uft, und zeigt diese an. Falls die gesuchten Da-
ten nicht lokal am Mobile SQL gespeichert sind,
stellt die Applikation eine Verbindung mit dem
WebService, das die Schnittstelle zum Micro-
soft SQL Server der Firma Data Systems Austria
ist, her. Die Daten werden dann heruntergela-
den und in den lokalen Microsoft Mobile SQL
Server gespeichert. Die Anwendung ladt die
Daten aus dem lokalen Microsoft Mobile SQL
Server und zeigt diese an.

Die Daten werden im lokalen Mobile SQL Server
gespeichert, weil der AuRendienstmitarbeiter
es meistens mit denselben Kunden bzw. Firmen
zu tun hat, so dass die Daten nicht jedesmal
neu vom WebService geladen werden missen.
Ebenfalls sinnvoll ist dies, weil nicht bei jedem
Aufruf eines Kunden eine Verbindung mittels
GPRS zum WebService passieren muss bzw.
kann (kein Netzempfang).

Besten Dank an die beteiligten
Firmen, die groRen Aufwand und
damit Kosten der effizienten
Ausbildung unserer Schiiler
zur Verfligung stellten.

27



Diplomarbeiten der
Elektronik-Abteilung

Sechsheiniger Roboter -
.Hexapod”

Ziel der Diplomarbeit war es, einen sechsbei-
nigen Roboter zu entwickeln, der sich &hnlich
einem Insekt fortbewegt. Es sollte sowohl der
mechanische Aufbau realisiert, als auch die zur
Fortbewegung und Hinderniserkennung not-
wendige Elektronik und Software entwickelt
werden.

Der wesentliche Vorteil eines Roboters mit Bei-
nen liegt darin, dass er im Gegensatz zu einer
fahrenden Variante, kleinere Hindernisse (z.B.
Stufen) tiberwinden kann. Die Beine des Robo-
ters werden Uber 12 Servomotoren (6 Servos
zum Drehen und 6 Servos zum Heben der Beine)
bewegt. Die Servos werden durch einen Micro-
controller gesteuert.

Content Management fiir
Reparaturerfahrungen

Entwicklung eines maRgeschneiderten Content
Management Systems

Das Ziel dieser Diplomarbeit war es, ein Open-
Source Content Management System so zu
adaptieren, dass es an die Bedirfnisse der Fa.
Hackl angepasst ist. Als Ausgangsbasis wurde
das CMS Mambo verwendet. Die Fa. Hackl hat

sich auf Reparaturen fiir Elektronikgerate spe-
zialisiert (2.B. Waschmaschinen) und will eine
Erweiterung ihrer Internetprasenz, auf der sie
Anleitungen fiir Reparaturen verdffentlichen
und tauschen kann. Diese Informationen sind
fur Fachwerkstétten gedacht, die dann iiber ein
Forum diese Anleitungen miteinander diskutie-
ren und evtl. verbessern kénnen. Das CM-Sys-
tem soll Open-Source unter der GNU General
Public License (GNU GPL) bleiben. Zu finden ist
diese Arbeit unter: http://www.reparaturen.at/
frm — Die Arbeit wurde beim EDV-Wettbewerb
2006 pramiert!

EMV-Testgenerator

Es war ein Generator zu entwickeln, der es er-
laubt, die Amplitude einer sinusférmigen Span-
nung (im Normalfall 230Veff) in einem Bereich
von +/-30 % einzustellen. Da moglichst wenig
Scheinleistung aus dem Versorgungsnetz ent-
nommen werden soll, wird eine aktive Leis-
tungsfaktorkorrektur im Netzteil eingesetzt.
Der Ausgangsteil wurde als eine Vollbriicken-
PDM-Endstufe realisiert. Die Endstufe wurde
von einem p-Controller gesteuert. Auf einem
Display sind die wichtigsten Parameter zu seh-
en und kdnnen mit Hilfe der Tastatur verandert
werden. Das Gerat soll den géngigen EMV-Nor-
men entsprechen.

o
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Diplomarbeit
der Elektrotechnik-

Abteilung

Hutschienenbasierendes Mikro-
kontrollersystem (MAC128-87)

Im Ausbildungsschwerpunkt Informationstech-
nik beschaftigte sich ein Team mit der Entwick-
lung einer universellen Steuerung, die Uber
einen intelligenten Mikrokontroller verfiigt. Es
wurde eine Steuerung entworfen, die es jedem
Benutzer ermdglicht, seine individuellen Anwen-
dungen kostengtinstig mit einer Zentraleinheit zu
steuern. Die Idee zu dieser Diplomarbeit entstand
aus der Praxisbezogenheit der Projektanten.

Bei der Projektentwicklung wurden folgende
Kernfaktoren besonders berticksichtigt:

e Montageféahigkeit auf einer Hutschiene

e einfache Bedienung

e zahlreiche Schnittstellen

e PC programmierbar

e BUS-System

Ein Hutschienengehause stellt die Grundlage dar.
In ihm befindet sich sehr kompakt und tibersicht-
lich aufgebaut die komplette Steuerung auf drei
unterschiedlichen Leiterplatten, die tber Steck-
kontakte miteinander verbunden sind. Die Anord-
nung ermdglicht den sequentiellen Austausch der
einzelnen Platinen, wodurch diese Steuerung je-
derzeit mit einem noch leistungsfahigeren Mikro-
kontroller ausgestattet werden kann, da sich die-
ser auf einer eigenen Adapterplatine befindet.

Eine einfache Bedienung zu entwickeln und
doch universell genug fir die verschiedenen Ap-
plikationen zu bleiben, gelang durch die perfekte
Kombination von Tastelementen mit Joystickna-
vigation und einem grolen, leuchtstarken 4 x 20
Zeichen Display.

Die Programmierung wird tber den integrierten
ISP-Port (In-System-Programmer) durchgeftihrt.
Als Basis fiir die Programmierung dient die Pro-
grammiersprache C, fur die zusatzlich Treiber
entwickelt wurden. Die Treiber kann der Benut-
zer verwenden und muss sich so nicht mehr mit
den Ansteuerungen der einzelnen Elementen
beschaftigen, er kann sich voll auf die Losung
seiner Applikation konzentrieren. '

In der Basisversion verftigt die MAC A128-87
iiber analoge und digitale Eingdnge mit Status-
signalisierung, als Ausgénge stehen dem An-
wender potentialfreie Relaiskontakte zur Verfi-
gung. Sehr viele Anwendungen kdnnen mit so
einer gut ausgestatteten Steuerung sehr schnell
realisiert werden. Bei komplexeren Aufgaben
steht hingegen eine unzahlige Vielfalt von Er-
weiterungsmaglichkeiten zur Verfigung.

Damit auch eine gewisse Zukunftssicherheit
gegeben ist, verfligt die Steuerung Uber einen
CAN-Bus, I2C-Bus, serielle und eine SPI-Schnitt-
stelle. Durch diese vielseitigen Anbindungsmdg-
lichkeiten kann man die Steuerung nach den ei-
genen Bediirfnissen erweitern und aushauen.

Projektanten: Daniel Sind!l und
Martin Stachelberger.




Diplomarbeit
der Maschinenbau-

Abteilung

100 % Priifung von
Verschlusskappen

Allgemeine Beschreibung:

Die Diplomarbeit beinhaltet die Konstruktion
und Realisierung einer Vorrichtung, welche
vollautomatisch die Anwesenheit von 0-Ringen
kontrolliert, die handisch durch das Fertigungs-
personal auf Verschlusskappen montiert wer-
den. Die Verschlussstopfen finden als Teil von
Klimaanlagen in der Automobilbranche ihren
Einsatz.

Die Kontrollvorrichtung ist eine Konstruktion auf
Aluminiumprofilen, die hauptsachlich aus einer
IBV-Kamera, Pneumatikzylindern, einigen For-
derb&ndern und einer SPS besteht.

Kurzbeschreibung des
Arbeitsablaufes:

Das linke Férderband dient zur Aufgabe der
mit 0-Ringen bestiickten Verschlusskappen Hl.
Das Forderband transportiert die Verschluss-
kappen zur Vereinzelungsvorrichtung &4 und in
weiterer Folge bis zu einem Anschlag Ell. Dort
wird die Kappe von einem Pneumatikgreifer
aufgenommen. Ist die Kappe angehoben, wird
sie um 360° gedreht IEX. Wahrend dieser Dre-
hung nimmt die Kamera kontinuierlich Bilder
von diesem Teil auf . Die Bilder beschrénken
sich im Wesentlichen nur auf die zwei Nuten,
in denen die 0-Ringe montiert sind. Sind beide
0-Ringe richtig montiert, wird die Verschluss-
kappe auf einer Rutsche abgelegt Il und zu einer
Flachenspeichereinrichtung transportiert, auf
der die ,Gut-Teile” gespeichert werden. Ist die
0-Ring Montage fehlerhaft, so wird die Kappe
auf einem anderen Forderband abgelegt, das
den fehlerhaften Teil zum Arbeitsplatz zuriick-
bringt AL

Alle Pneumatikkomponenten werden tiber teils
federriickgestellte  Magnetventile betrieben,
die wiederum (iber eine SPS angesteuert wer-

den EL.

Autoren: Puchinger, Resel



Diplomarbeit
der Abteilung

Wirtschafts-
iIngenieurwesen

Uber den Wolken . ..

. Wirtschaftsingenieurwesen/
Betriebsinformatik” unterstiitzt den
Osterreichischen Aero Club

mit neu entwickelter Softwarelésung
zur Ballonftihrerscheinpriifung.

Das Projekt entstand im Rahmen einer Diplom-
arbeit durch die Schiler Martin Gessl, Christoph
Kiittner und Reinhard Lameraner im Schuljahr
2004/2005 und wurde im Sommer 2005 erfolg-
reich an den Osterreichischen Aero-Club iiber-
geben.

Die Kernaufgabe des Projektes war das Abhal-
ten einer Priifung, angelehnt an die Kfz-Fiihrer-
scheinpriifung, und das anschlieRende Beurtei-
len des Ergebnisses. Der gesamte Fragenkatalog
umfasst mehr als 1000 aktuelle Prifungsfragen
des dsterreichischen Ballonfihrerscheins.

Der Priifer hat vor der Priifung die Méglichkeit,
die Anzahl der Fragen aus den Kapiteln Aero-
statik, Ballonkunde, Luftrecht, Meteorologie,
Navigation und Verhalten frei zu wahlen. Die
restlichen Aufgaben wie die Auswahl und Rei-
henfolge der gestellten Fragen werden vom Pro-
gramm {ibernommen.

Die Diplomanden haben die ihnen gestellten An-
forderung auf Basis einer so genannten N-TIER-

(auch Multitier-) Technologie umgesetzt, welche
eine mdglichst hohe Flexibilitat der Losung ga-
rantiert. Flr die Administration und Verwaltung
der Prifungsfragen, -bilder und Priifer musste
eine weitere Applikation geschaffen werden,
die nur autorisierten Personen Zugriffe auf die
Datenbank ermdglicht. Die Webapplikation be-
sitzt generell nur Leserechte und ist somit vor
Hackangriffen aus dem Internet geschiitzt.

Die Eingabemaske dient dem Priifer zur Auswahl
der Anzahl der Priifungsfragen. An dieser Stelle
der Applikation wird gepriift, ob eine autorisier-
te Person die Priifung leitet. Als Néchstes ist
der Priifling mit der Beantwortung der Multiple-
Choice-Fragen beschaftigt. Er markiert die Ant-
warten, die er fir richtig befindet, mit Hilfe des
Buttons vor jeder Antwort.

Als ,Bestanden” gilt eine Priifung dann, wenn
alle Kapitel zu mindestens 75% richtig beant-
wortet wurden. Sollten nur ein Kapitel unter
diesem Prozentsatz liegen und trotzdem nicht
weniger als 65% erreicht sein, darf man sich
einer mindlichen Priifung stellen.

Dokumentiert werden die Leistungen in einem
PDF, welches am Ende einer Priifung generiert
wird. Das letzte Wort {iber die Eignung eines
Kandidaten hat jedoch nach wie vor der Priifer.

Wenn dies geschafft ist, dann muss die Freiheit
wohl grenzenlos sein!
Mag. Franz Stummer

Frovetor]

Meustac Bader

AR

Az [

Bsiten  Amrent

A

AzR

uf Grund dea etsigenion Druckas

2 W s der At m schendecobe &0 po o

AR

Eamgors  Datorkapiiel Nummer
® a

el dis Temperet i grafene Hohe maac

Pesion  Autveni

c

et Grund o gurget werdensden Luhdichts

Eaumorle  Useriowiel Nossst  FRA_Frass.

ERA Erats
2
4 Wonmomm derAdiad o subsende OB 8 p g

EBatne
Warmcamat dor Auosh mi meabmsoder O 80 g

Pash W

Fasch Pk

Wik Fasen

TR

" remengebiet: By

Unterkaptal; A

Dle Kiasaialarung AS kennzelchnet Froatons,

N 5 s it o AT

e

]

] 5 oo aeacicasens ot m Obarduck eszzen

—

Data Access Layer
* |Datenbank|
Priifungssoftware
Administrator
Standardpriffer
mim/




HTL ledvo

ST. POLTEN

N[ @

ST. POLTEN ELEKTRONIK

HIL ET

ST POLTEN  ELEKTROTECHNIK

HTL MIW

ST POLTEN Maschineningenieurwesen

i ww |

ST. péLTEN Wirtschaftsingenieurwesen

viebsinformalik - Belnehsmanagement

HTL

ST POLTEN

L4

5% o
."5\1 17.;% L}

L
LS
%.

<
£50
L 4




